ESTATUTOS DEL SINDICATO DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA
DEL ESTADO, SECRETARIA DE SEGURIDAD Y REINSERCION SOCIAL.

CAPITULO |
DENOMINACION, DOMICILIO, OBJETO Y DURACION

Articulo 1°.- Queda constituido el sindipato denominado “SINDICATO DE
SERVIDORES PUBLICOS DE LA FISCALIA DEL ESTADO, SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y REINSERCION SOCIAL”.

Articulo 2°.- El domicilio social del Sindicato es en la finca nimero 442, de la calle
Liceo, en la Zona Centro de Guadalajara, Jalisco.

Articulo 3°.- El Sindicato tiene por objeto el estudio, mejoramiento y defensa de
los intereses comunes a los trabajadores que lo integran, pugnando por elevar las
condiciones de vida de los mismos, en lo econémico, social y cultural. El Lema
sera: "PROCURANDO EL BIENESTAR SOCIAL DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS”, y su duracion es por tiempo indeterminado.

CAPITULO Il
DE LOS SOCIOS, DERECHOS Y OBLIGACIONES
Articulo 4°.- Se consideran socios de este sindicato:

I Los fundadores del propio sindicato, que hayan formado parte de la
Asamblea Constitutiva y aceptado sus resoluciones.

Il Los que posteriormente soliciten y obtengan el ingreso en el Sindicato.
Articulo 5°.- Para obtener el ingreso en el Sindicato se requiere:
l. Ser mayor de edad y no tener impedimento legal para asociarse.

Il Ser servidores publicos de base de la Fiscalia del Estado, Secretaria de
Seguridad y Reinsercion Social de acuerdo a lo establecido en el
articulo 5 de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y
sus Municipios.

M. Solicitar su ingreso como socio al comité Ejecutivo, donde se
proporcionaran sus generales, expresando su adhesion a estos
Estatutos y su voluntad de cumplir sus normas y acatar las decisiones
de las asambleas.

La solicitud debera ir avalada con la firma de dos socios del Sindicato y
acompafiada de un breve informe sobre los antecedentes laborales y
sindicales del interesado.

IV. El comité Ejecutivo procedera a estudiar el caso, y si el resultado fuere
favorable, otorgara la calidad de socio y la credencial correspondiente,
firmada por el secretario General y el Secretario de Organizacion,
debiendo someterse esta aceptacion a la ratificacion de la asamblea
inmediata, la que podra confirmar o revocar el ingrese del nuevo socio.

Articulo 6°.- Para el ingreso al Sindicato no se hara distincién alguna en razén del
sexo, nacionalidad, ideas politicas o religiosas, sobre la base del respeto a los
principios democraticos constitucionales.

Articulo 6° Bis.- El Sindicato establecerd relaciones con todas las Organizaciones
similares, Estatales, Federales, Nacionales e Internacionales y formard parte de la




Federacion de Sindicatos de Empleados al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios y
Organismos Publicos Descentralizados en Jalisco, en los términos de los Estatutos de dicha
Organizacion.

Articulo 7°. Son derechos de los asociados:

Asistir con voz y voto a las asambleas.

Ser electos para ocupar cargos directivos y comisiones sindicales.

Ser patrocinado por el Sindicato, en la defensa de los derechos
individuales laborales que les correspondan, sin perjuicio de la facultad
del asociado para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a
peticion del servidor publico, la intervencion del Sindicato, con arreglo a
lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley para los Servidores Publicos del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Ser apoyados por el Sindicato para lograr los asensos escalafonarios,
que legal y justamente les corresponda.

Ser defendido contra cambios injustificados, arbitrariedades e injusticias
de cualquier autoridad.

Reclamar la ayuda fraternal, solidaria y efectiva de los directivos del
Sindicato, de los comparieros que ocupen puestos administrativos o de
los demas agremiados, para resolver satisfactoriamente sus problemas.

Gozar de libertad para el ejercicio de las ideas politicas o filoséficas y
las creencias religiosas de su conviccidn personal.

Disfrutar plenamente de la garantia de peticién.

Analizar constructiva y mesuradamente, en el seno de las asambleas
sindicales, la actuacion de los dirigentes del sindicato.

Ser defendidos contra acusaciones relativas a sus actividades al servicio
de la Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y Reinsercién Social.

Ser informados oralmente o por escrito, sobre el tramite de sus asuntos
encomendados al Organismo Sindical.

Gozar de asesoria Sindical, para sus familiares o personas que
designen en caso de fallecimiento, a efecto de que en el menor tiempo,
logren respectivamente, el pago del seguro o seguros de vida, la
proteccion y las prestaciones que les otorgan las leyes federales y
locales en materia de seguridad y servicios sociales.

Participar en toda clase de beneficios de orden econémico, social y
cultural que proporcione la agrupacion de sus miembros.

Ser propuesto por el Sindicato para ingresar por primera vez al trabajo,
sin perjuicio de los derechos de quienes ya se encuentren laborando, y
en el caso de que concurran varios para ingresar en el mismo puesto,
tendra facultad discrecional el Sindicato para hacer la proposicion.

Ser propuesto por el Sindicato para ingresar por primera vez al trabajo,
sin perjuicio de los derechos de quienes ya se encuentren laborando, y



XVI.

en el caso de que concurran varios para ingresar en el mismo puesto,
tendra facultad discrecional el Sindicato para hacer la proposicién.

El trabajador sindicalizados contara con el pago de gastos funerarios,

Articulo 8°.- Son obligaciones de los asociados:

Estar al corriente en el pago de las cuotas establecidas conforme a la
Ley de los Servidores Publicos para el Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Asistir puntualmente a las Asambleas y participar en ellas con la debida
compostura.

Aceptar y desempefiar, con la dedicacion requerida, los cargos
sindicales para los que sean designados, salvo impedimento justificado.

Portar la credencial que lo acredite como miembro del sindicato y
exhibirla en todos los casos en que sea requerido por el Sindicato.

En general, actuar disciplinadamente de conformidad con los acuerdos e
iniciativas adoptados por las asambleas y la Directiva, en el ejercicio de
sus funciones y atribuciones.

Ayudar fraternal y solidariamente a todo miembro del sindicato, en la
resolucion de sus problemas personales y de trabajo.

Velar permanentemente por la unidad e integridad del Sindicato de
Servidores Publicos de la Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y
Reinsercién Social, y realizar todo aquello que los beneficie y enaltezca:
combatir y abstenerse de ejecutar actos y procedimientos que impidan
la superacion y lesiones el buen nombre del organismo Sindical.

CAPITULO llI

DE LAS ASAMBLEAS

Articulo 9°.- El 6rgano supremo de decisién del Sindicato es la Asamblea General
y sus resoluciones constituyen las normas rectoras de su vida interna, de
conformidad con la autonomia sindical.

Articulo 10°.- Las Asambleas seran Ordinarias y Extraordinarias y se celebraran
en el local ubicado en la planta alta de la finca nimero 442 de la calle Liceo, en la
Zona Centro de Guadalajara, Jalisco.

Las Asambleas ordinarias se celebraran cada seis meses, durante la segunda
quincena de los meses de Febrero y Julio, y tendran por objeto tratar sobre las
siguientes cuestiones:

rendicion de cuentas del Comité Ejecutivo, sobre la Administracion de
los fondos y otros bienes, patrimonio del Sindicato.

Informe del Comité Ejecutivo sobre las altas de nuevos socios, para la

aprobacion de la Asamblea, en su caso, asi como sobre las bajas de los
sindicalizados.

Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.




Articulo 11°.- Deberan tratarse en Asambleas Extraordinarias los asuntos
siguientes:

L. Sobre el nombramiento de directivos, asi como de los miembros de las
Comisiones de Vigilancia y de Honor y Justicia.

. Sobre suspension de derechos sindicales.

II. Sobre remocién de cargos sindicales.

V. Las resoluciones relativas a la expulsion de los SOCiOoS, en cuyos
casos se reuniran exclusivamente para ese objeto.

Vi Sobre el establecimiento de las cuotas sindicales.

VI. Sobre adquisicion y disposicion de bienes inmuebles destinados
inmediata y directamente al objeto del sindicato.

VIl.  Sobre cualquier modificacién de los Estatutos.
VIIl.  Disolucion del Sindicato, en cuyo caso se reuniran exclusivamente para
tal efecto.

IX. En Cualquier otro asunto que las circunstancias requieran.

Articulo 12°.- E| quorum requerido para las Asambleas sera del cincuenta y uno
pof| ciento de los asociados, salvo cuando se trate de la modificacion de los
,Estatutos, de la adquisicion o disposicién de bienes inmuebles, del establecimiento
.~ de las cuotas sociales, o las convocadas por los trabajadores que representen el
““treinta y tres por ciento del total de los miembros del Sindicato por no haber
convocado la directiva, en cuyos casos se requerird que concurran las dos
terceras partes del total de los miembros del Sindicato, en la inteligencia que la
modificacion de los Estatutos, la adquisicion o disposicion de los bienes inmuebles
y el establecimiento de las cuotas sociales deberan ser aprobados del cincuenta
por ciento mas uno de las dos terceras partes del total de miembros del sindicato.

Tratandose de la expulsion de socios y de la disolucion del sindicato deberan de
aprobarse por el noventa por ciento del total de los miembros del sindicato,
conforme a lo establecido por la Ley para los Servidores Publicos del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

En los demas casos, las resoluciones deberan adoptarse por el cincuenta por
ciento mas uno del total de los miembros del Sindicato.

Articulo 13°.- Las Asambleas seran convocadas por el Secretario General en
cumplimiento de los acuerdos de la directiva del Sindicato, por lo menos con ocho
dias de anticipacion de la fecha en que tenga lugar, expresando el orden del dia
propuesto, esta convocatoria sera publicada en lugar visible en el domicilio social
del Sindicato.

En el caso de que la Directiva, por conducto del Secretario General, no convoque
oportunamente a las Asambleas, los trabajadores que representen el treinta y tres
por ciento del total de los miembros del sindicato, o el cincuenta por ciento mas
uno de los delegados sindicales, podran solicitar de la directiva que convoque a la
Asamblea, y si no lo hace dentro del término de diez dias, podran los solicitantes
hacer la convocatoria, en cuyo caso, para que la Asamblea Pueda sesionar y
adoptar resoluciones, se requerira que concurran las dos terceras partes del total
de los miembros del Sindicato.

Articulo 14°.- En todas las Asambleas la votacion sera individual y directa; y
podra efectuarse mediante el voto nominal, en forma econémica levantando el




brazo o en votacion secreta por cédula, pero debera asentarse en el acta, con
toda precision, el numero de votos resultantes, salvo cuando se trate de la
modificacion de los Estatutos, de la admisién o disposicion de bienes inmuebles,
del aumento de las cuotas sociales, de la expulsion de los miembros del sindicato
o de la disolucion del mismo, en que se requerira la votacién nominal y directa,
constando la firma de los asistentes y el sentido en que votaron.

Articulo 15°.- Las Asambleas se desarrollaran procediéndose inicialmente a
propuesta de los miembros y/o del Secretario General, y por mayoria de votos de
los presentes, a la eleccion de los integrantes de una mesa de debates integrada
por un Presidente, un Secretario y dos Vocales, seguidamente a propuesta de los
miembros y/o del Presidente de la mesa de debates, y por mayoria de votos de los
presentes, se designaran tres escrutadores, quienes certificaran la lista de
asistencia y la identidad de las personas comprendidas en ella.

El Presidente de la mesa de debates auxiliado por los integrantes de la misma,
dirigira el curso de las deliberaciones, concediendo el uso de la palabra vy
retirandola cuando alguien se conduzca de manera incorrecta y provocadora, o se
aparte de los temas de discusién.

Se estableceran tres turnos a favor y tres en contra de las proposiciones
respectivas, sin que exceda cada turno de cinco minutos, y una vez agotada la
discusion, se votara sobre la misma.

Al terminar la Asamblea, el Secretario de la mesa de debates levantara acta

pormenorizada que firmaran los componentes de la propia mesa, los escrutadores
y |68 concurrentes a la misma que deseen hacerlo.

CAPITULO IV.
DE LA DIRECTIVA.

-.ﬁrticulo 16°.- El Comité Ejecutivo del Sindicato constituira la Directiva del mismo y

estara integrado en la forma siguiente:

Secretario General;

Secretario de Organizacién,

Secretario de Actas;

Secretario de lo Laboral y Juridico:

Secretario de Finanzas:

Secretario de Deportes:

Secretario de Cultura.

Un Delegado, por cada una de las Divisiones, Delegaciones de la Fiscalia del
Estado, Secretaria de Seguridad y Reinsercién Social y sus Delegaciones.

La Comisién de Vigilancia se integrara por un Presidente, un Secretario y dos
Vocales.

La Comision de Honor y Justicia se integrara por un Presidente, un Secretario y
dos Vocales.

Las personas que ocupen dichos cargos duraran en sus funciones por el téermino
de Seis afos, y deberan ser elegidos por la Asamblea del Sindicato convocada
para ese fin con arreglo al siguiente procedimiento:

l.- El Secretario General tendra la facultad de designar de entre sus
secretarios al que lo sustituya durante sus ausencias temporales, y si ésta
fuera definitiva se designara su sustituto en una Asamblea General
Extraordinaria a la que convocarda de inmediato el Secretario de
Organizacion.




Il.-  La eleccion del Comité Ejecutivo sera un dia después de que termine
el cargo del Secretario en funcién, previa convocatoria emitida 15 dias
antes del mismo.

VI.- Para ser miembro del Comité Ejecutivo se requiere:

a) Estar en pleno ejercicio de sus derechos sindicales y saber leer y
escribir.

b) Tener una antigiedad minima de tres anos de derechos Sindicales
anteriores a la fecha de la Asamblea de Eleccion.

Articulo 17°.- Son funciones del Comité Ejecutivo:

I Ejecutar y vigilar el cumplimiento de las normas estatutarias y de los
acuerdos emanados de las Asambleas, representando al Sindicato,
teniendo facultades para resolver todos los problemas que afecten al
mismo y que no requiera decisién de la Asamblea.

A~
Il Promover todo género de actividades tendientes a realizar los fines de |a
asociacion.
§ . Wl Decidir sobre la admision de nuevos socios, sometiéndolo a la
/{ aprobacion de la Asamblea Inmediata.
\\ “\IV.  Decidir sobre la adquisicion o disposicion de bienes muebles destinados

al objeto del Sindicato, y una vez efectuada debera someterse a la
aprobacion de la Asamblea Ordinaria Inmediata.

V. Acordar sobre las convocatorias a las Asambleas y el proyecto del orden
del dia concerniente a la misma.

i VI.  Rendir a la Asamblea General un informe semestral cuando menos.
VIl.  Imponer a los socios las correcciones disciplinarias que no sean
privativas de la competencia de la Asamblea, informando a la Asamblea
\ inmediata sobre las mismas, para los efectos correspondientes y
N someter a la Asamblea los casos de sanciones a los socios, que sean

de competencia a la misma, con base en los dictamenes que les hayan
sido turnadas por la Comision de Vigilancia o la Comision de Honor y
Justicia.

VIIl.  Las demas funciones que les estan asignadas en estos Estatutos.

Articulo 18°.- EI Comité Ejecutivo debera celebrar una reunién quincenal, por lo
menos, para tratar los asuntos concernientes a la buena marcha del Sindicato,
siendo necesaria para su validez la asistencia del Secretario General, o del
Secretario de Organizacion. Los acuerdos seran adoptados por mayoria de los
Directivos presentes, y en caso de empate el Secretario General o en su ausencia
el Secretario de Organizacidn tendran voto de calidad. Dichos acuerdos se haran
constar en acta redactada por el Secretario respectivo, que sera sometida a la
aprobacion del comité Ejecutivo en la reunién siguiente.

Articulo 19°.- Son funciones del Secretario General:

I Representar al Sindicato en todos los asuntos concernientes al mismo
ante la Fiscalia del Estado, Secretaria de Seguridad y Reinsercion
Social, Autoridades Jurisdiccionales y Administrativas, ante

Organizaciones Sindicales y en general ante toda clase de organismos y
particulares.




VIIL.

IX.

XI.

Esta representacion comprende en formas enunciativas y no limitativas
las facultades necesarias para la celebracién de las Condiciones
Generales de Trabajo, exigir su revision, el cumplimiento de las mismas
y emplazar a Huelga.

También podra comparecer ante el Tribunal de Arbitraje y Escalafon en
defensa de los derechos colectivos y de los derechos individuales que
correspondan a los miembros del sindicato, sin perjuicio del derecho de
estos miembros, para obrar o intervenir directamente.

Citar a las reuniones del Comité Ejecutivo y convocar a las Asambleas
en cumplimiento de los acuerdos del mismo.

Autorizar con su firma los documentos y constancias expedidos por los
demas Directivos, asi como coordinar y supervisar las actividades
sindicales de los mismos.

Vigilar la ejecucion de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

Otorgar poderes para representar al Sindicato, de acuerdo con las
funciones del propio Secretario General, en todos los asuntos
concernientes al Sindicato y revocar los poderes otorgados.

Estar presente en las Asambleas y en las reuniones del Comité
Ejecutivo salvo ausencias justificadas, presentar los proyectos de las
ordenes del dia correspondientes a las mismas en las reuniones de
dicho comité, dar posesion al presidente de la mesa de debates de las
Asambleas.

Expedir credenciales y constancias necesarias para acreditar a los
miembros del Sindicato, asi como de las personas que desempefiaron
comisiones del Sindicato en forma conjunta con el Secretario de
Organizacion.

Convocar a elecciones para la renovacion del Comité Ejecutivo.

Dictar en casos de urgencia los acuerdos necesarios en representacion
del Sindicato, debiendo dar cuenta al Comité Ejecutivo en las
Asambleas si se requiere su aprobacion.

En caso de ausencia temporal o permanente de alguno de los miembros
del Comité designar algin otro Secretario que se hara cargo de las
funciones del ausente.

Mantener y fomentar relaciones fraternales con organizaciones afines en
los principios democraticos de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos.

Articulo 20°.- Son facultades del Secretario de Organizacion:

Encargarse de la Organizacion Interna del Sindicato, teniendo a su
cuidado el archivo y datos estadisticos concernientes al mismo.

Sustituir al Secretario General en sus ausencias temporales, en caso de
ausencia permanente convocar a Asamblea Extraordinaria a efecto de
realizar elecciones para elegir al Secretario General Interino que
terminara el periodo correspondiente.

Llevar en forma actualizada un registro de control de los miembros del
sindicato, asi como un directorio de los mismos.



Vi.

VII.

VIIL.

IX.

Encargarse de que los miembros del Sindicato observen las normas
establecidas en estos estatutos.

Distribuir entre las Secretarias la correspondencia y el trabajo
respectivos, coordinando las actividades de las mismas, previo acuerdo
del Secretario General.

Formular, para la firma conjunta con el Secretario General y el
Secretario de Actas, la comunicacion a la autoridad ante la que esté
registrado el Sindicato, dentro de un término de diez dias, de los
cambios de su directiva y las modificaciones de los estatutos y las altas
0 bajas de sus miembros, acompariando copia por duplicado autorizada
por los mismos de las actas respectivas, conforme al articulo 80 fraccion
de la Ley para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus
Municipios.

Recibir y entregar conjuntamente con el Secretario de Finanzas el
inventario de los bienes y Utiles pertenecientes al Sindicato.

Asistir en representacion del Sindicato a las manifestaciones, congresos
y actos publicos, previo acuerdo del Secretario General.

Llevar un registro de las Organizaciones y Entidades con las que deba
mantener relacién el Sindicato.

Llevar en forma pormenorizada y actualizada un archivo y registro
estadistico de las actividades concernientes a su Secretaria.

___,A""rticulo 21°.-Son funciones del Secretario de lo Laboral y Juridico:

VI.

Vigilar el cumplimiento de las Condiciones Generales de Trabajo, la Ley
para los Servidores Publicos del Estado de Jalisco y sus Municipios, asi
como los demas convenios, disposiciones legales y reglamentarias en
defensa de los intereses de los trabajadores sindicalizados.

Elaborar los proyectos de celebracion y revision de las Condiciones
Generales de Trabajo y Convenios, bajo la supervision acuerdo del
Secretario General, y representar al Sindicato en las discusiones y
tramite correspondientes a los mismos.

Representar al Sindicato ante los Tribunales del Trabajo y ante toda
clase de autoridades jurisdiccionales y administrativas en los conflictos,
controversias y procedimientos de caracter colectivo, asi como
comparecer y actuar ante toda clase de autoridades jurisdiccionales y
administrativas en defensa de los derechos colectivos y de los derechos
individuales laborales de loa miembros del Sindicato, sin perjuicio del
derecho de estos para obrar o intervenir directamente.

Representar al Sindicato en los conflictos intergremiales y suscribir,
previo acuerdo con el Secretario General los convenios para la
terminacion de los mismos.

Suscribir la documentaciéon y redactar la correspondencia a sus
funciones, asi como el llevar un registro minucioso y un archivo relativo
a lo mismo.

Llevar el escalafén de los miembros del Sindicato, especificando sus
antigliedades, puestos y categorias en la dependencia y vigilar el
cumplimiento de las reglas escalafonarios.




VIL.

VIIL.

IX.

Regular que los agremiados gocen realmente de las medidas de
seguridad social que le corresponden como servicios hospitalarios,
indemnizaciones, pensiones, descuentos, seguros de vida, etc.

Captar y tramitar conjuntamente con el Secretario General las
solicitudes que hagan los sindicalizados del préstamo del fondo de
ahorro.

Informar y tramitar las prestaciones a que tengan derecho los
trabajadores.

Articulo 22°.- Son funciones del Secretario de Finanzas:

Manejar los fondos y las cuentas de la agrupaciéon, administrar los
bienes que pertenezca a la misma, recibiendo los ingresos vy
aportaciones, y efectuando los pagos, previo acuerdo del Secretario
General, quien firmara conjuntamente la documentacion respectiva.

Llevar un libro y otro de caja, en donde se registre la contabilidad del
Sindicato.

Formular mensualmente un informe de caja y un estado de cuentas que
sera entregado a los Secretarios del Comité.

Prepara el informe semestral sobre administracion de fondos y los
demas bienes patrimonio del Sindicato, que debera rendir la Comité
Ejecutivo a la Asamblea, proponiendo las medidas pertinentes para
atender y resolver los problemas econdémicos del Sindicato.

Recibir y Entregar, conjuntamente con el secretario de Organizacién, el
inventario de los bienes y Utiles pertenecientes al sindicato.

Articulo 23°.- Son funciones del Secretario de Actas:

Redactar las Actas de las reuniones del Comité Ejecutivo del Sindicato,
y una vez aprobadas, asentarlas en el libro de actas correspondientes a
su cuidado.

Expedir, con la autorizacién y firma conjunta del Secretario General,
constancias certificadas de los acuerdos y resoluciones adoptadas por
el Comité Ejecutivo y las Asambleas del Sindicato, para los usos que se
requiera, y conservar el libro de actas de Asambleas.

Formular mensualmente un informe de caja y un estado de cuentas que
seras distribuido a las demas Secretarias.

Preparar el informe Semestral sobre la administracién de fondos y otros
bienes, patrimonio del Sindicato, que debera rendir la comision ejecutiva
a la Asamblea, proponiendo las medidas pertinentes para atender y
resolver los problemas econémicos del Sindicato.

Recibir y entregar conjuntamente con el Secretario de Organizacién el
inventario de los bienes y Utiles pertenecientes al Sindicato.

Articulo 24°.- Concierne a la Secretaria de Fomento Deportivo las siguientes
funciones:

Fomentar entre los trabajadores asociados al Sindicato, asi como en sus
familias, las actividades deportivas, procurando que sea en el mayor
numero de disciplinas posibles.

Promover encuentros y torneos deportivos en los que participen los
agremiados al Sindicato, conjuntamente con el Secretario General.



IV.

Tener a su cargo y llevar el control de los implementos deportivos para
Su uso y conservacion.

Llevar un archivo con los datos de las actividades realizadas por la
Secretaria.

Articulo 25°.- Las funciones del Secretario de Cultura son:

VL.

AN VIL.

> VIIIL.

IX.

Promover eventos culturales a realizarse en la Fiscalia del Estado,
Secretaria de Seguridad y Reinsercion Social, para diversién y
entretenimiento de los trabajadores.

Mantener y fomentar relaciones con Universidades, Escuelas y Centros
de Capacitacion, a fin de con su participacion fomentar las actividades
educativas y de capacitacién de los agremiados, por medio de cursos,
seminarios y becas, organizados en forma coordinada con dichas
entidades.

Organizar diversos talleres culturales, ya sean de danza, teatro, poesia,
pintura, para los trabajadores y sus familias.

Celebrar convenios en forma conjunta con el Secretario General, con
dependencias e instituciones culturales publicas y privadas a fin de
obtener descuentos para que los trabajadores puedan acceder con
mayor facilidad a eventos culturales ya sean de danza, teatro, poesia,
pintura para los trabajadores y sus familias.

Difundir entre las Organizaciones, Dependencias y Entidades, afines, los
principios y objetivos del Sindicato.

Llevar un registro de las Organizaciones y Entidades con las que deba
mantener relaciones el Sindicato, asi como de las informaciones y
publicaciones de las mismas que sean de utilidad al Sindicato.

Elaborar y dirigir la publicacion de la Revista del Sindicato, la cual
debera ser plural e incluyente con respecto de la ideologia de los
agremiados que participan en ella.

Emitir boletines informativos y organizar ruedas de prensa, previo
acuerdo con el Secretario General, para difundir a la Sociedad las
actividades del Sindicato.

Informar a los Delegados y Agremiados sobre las actividades a realizar
y las resoluciones del Comité Ejecutivo.

\ Articulo 26°.- Las funciones de los Delegados sindicales son:

Ser el enlace entre los agremiados de las diversas Divisiones,
Delegaciones y Subdelegaciones de la Fiscalia del Estado, Secretaria
de Seguridad y Reinsercion Social y los miembros del Comité. sin que
esta facultad sea impedimento para que los agremiados acudan
personalmente ante los miembros del Comité.

Convocar a Asamblea General Extraordinaria para eleccién del Comité
Directivo, cuando el Comité Directivo en funciones no cumpla con las
obligaciones que le imponen los Estatutos, para lo cual se requerira que

lo haga el cincuenta por ciento mas uno, de conformidad a estos
Estatutos.




Los Delegados se encargaran de la coordinacion del personal afiliado al
Sindicato, informar al Secretario que le corresponda de los problemas
existentes en su Delegacion.

lll.-  Los Delegados se encargaran de la coordinacion del personal afiliado al
Sindicato, informar al Secretario que le corresponda de los problemas
existentes en su Delegacion.

IV.- Es obligacion de los Delegados asistir a las reuniones del comité

ejecutivo y a las Asambleas Ordinarias y Extraordinarias CON
DERECHO DE VOZ Y VOTO.

Articulo 27°.- Los miembros de las comisiones a que se refiere este capitulo,
seran elegidos en la misma forma que los del Comité Ejecutivo del Sindicato, y
duraran en sus funciones un término de Seis anos.
CAPITULO VII
DE LAS SANCIONES.
Articulo 28°.- Los socios que incumplan las disposiciones de estos Estatutos, los
acuerdos de las Asambleas o del Comité Ejecutivo en el ejercicio de sus
funciones, quedaran sujetos, seglin de la gravedad de la falta, a las sanciones
siguientes:
| l.- Amonestacion.

.,:.-{r:"ll.- Suspension de derechos sindicales.

lll.- Remocién del cargo sindical.

IV.- Expulsién del Sindicato.

Articulo 29°.- Se aplicara la amonestacion en los casos siguientes:

Por impuntualidad en la asistencia a las Asambleas, por dejar de concurrir a las
mismas o manifestarse ante ellas en forma inconveniente y provocadora.

Articulo 30°.- Procedera la suspension de derechos sindicales derivados de estos
Estatutos, en todo o en parte, hasta por un tiempo de seis meses, segun de la
gravedad de la falta en los siguientes casos:

. Por reincidencia en cualquiera de las faltas que hayan motivado una
amonestacion.

Il. Por negarse el trabajador a desempenar una comision sindical, sin causa
justificada, que le haya sido encomendada por el Comité Ejecutivo o por
la Asamblea.

lll. Por actos contrarios a la disciplina o a la solidaridad sindical, de grave
significacion.

Articulo 31°.- Sera motivo de remocién de los cargos sindicales, en los casos
_siguientes:

. Incumplimiento de las normas Estatutarias y acuerdos reglamentarios de la
Asamblea o del Comité Ejecutivo.
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Il. Falta de probidad en el manejo de fondos sindicales o en la gestion
representativa.

lll. Extralimitacion en el ejercicio de sus funciones.
IV. Por actos analogos cometidos en perjuicio del Sindicato o de sus socios.

La remocion de los cargos sindicales no implicara necesariamente la suspension
de los derechos sindicales, aun cuando podra también aplicarse simultaneamente
segun las circunstancias del caso, en todo o en parte hasta por un tiempo de seis
meses, teniendo en cuanta la gravedad de la falta.

Articulo 32°.- Las sanciones previstas en el articulo 29 se aplicaran por el comité
ejecutivo, mediante escrito dirigido a los trabajadores del caso, haciéndoles saber
que se dejara constancia del mismo en el archivo del Sindicato, pero debera
someterse a la aprobacién de la Asamblea inmediata, en donde el afectado sera
oido en su defensa.

Las sanciones establecidas en los articulos 30 y 31 seran decretadas por la
Asamblea, pero como excepcion, en casos urgentes en que pueda quebrantarse
la integridad del Sindicato por la dilacion, teniendo en cuenta las circunstancias
que concurran y la gravedad de los cargos, podra aplicarla el Comité Ejecutivo del
Sindicato, pero la sometera a la aprobacion de la Asamblea, en donde el afectado
sera oido y podra hacer valer sus pruebas y defensas, que debera de convocarse
en un término de diez dias, a partir de la fecha en que se haya aplicado la sancion.

En todo caso, el Comité Ejecutivo del Sindicato debera tener en cuenta
previamente el dictamen de la Comisién de Vigilancia o de la Comisién de Honor y
Justicia, segun el indole de los cargos, quienes lo rendiran después de que

‘habiendo sido citados, hayan comparecido los interesados, en donde se hara
~saber a los acusados los cargos que se les imputan, se le oira y se le recibiran las

pruebas que ofrezca en su defensa, se recibiran las pruebas aportadas en su
contra y se recabaran también los datos y pruebas al alcance de la comision
respectiva, la cual debera rendir el dictamen referido, en un término de quince
dias, a partir de la fecha en que se haya requerido su participacion.

Articulo 33°.- Procedera la expulsion del Sindicato en los casos siguientes:

I. Por hacer labor divisoria entre los socios.

Il. Por asumir indebidamente la representacion del Sindicato.

lll. Por celebrar convenios o entrar en arreglos con la Fiscalia o con el
Gobierno del Estado, notoriamente contrarios a los intereses de los
trabajadores.

IV. Por actos graves de deslealtad al Sindicato, que pongan en peligro la

integridad de la organizacion tanto en las relaciones intergremiales
como trabajador-Estado.

V. Por actos de agresion fisica o de difamacién en contra de los directivos o
comisionados sindicales.

VI. Por fomentar la agitacion o indisciplina, planteando cuestiones ajenas al
interés del Sindicato, o aun siendo de su incumbencia, si se emplean
procedimientos que revelen un propésito de destruir al Sindicato.

VIIl.  Por cometer actos fraudulentos en perjuicio del Sindicato o de sus
Socios.



VIIl. Por observar una conducta reiterada inmoral o antisocial, que afecte al
prestigio o a la mortalidad del Sindicato.

IX. Por ingresar a otro sindicato, cuando este hecho afecte al interés
profesional representado por esta Organizacién Sindical o a la integridad
de la misma.

Articulo 34°.- La expulsion de un trabajador del Sindicato requerira para su
validez que el trabajador comparezca ante la Comision de Honor y Justicia, previa
cita, en donde se le haran saber los cargos que se le imputan, se le oira y se le
recibiran las pruebas que ofrezca en su defensa, y en ese mismo acto, se recibiran
pruebas aportadas en su contra. La Comision de Honor y Justicia recabara los
datos y pruebas a su alcance, en relacién con los cargos referidos.

La Comisiéon de Honor y Justicia una vez efectuada esa comparecencia, dentro de
un término de diez dias, rendira el dictamen correspondiente al Comité Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo, por conducto de su Secretario General, convocara a una
Asamblea que debera de celebrarse dentro de los diez dias siguientes a la fecha
de recepcion del dictamen, para el solo efecto de conocer de la expulsion, en la
cual se dara lectura al dictamen referido, dando a conocer las pruebas aportadas,
y el acusado tendra la garantia de ser oido y de hacer valer sus pruebas y sus
defensas. La expulsion, en su caso, debera ser aprobada por el 90% del total de
los miembros del Sindicato en votacion nominal y directa, haciéndose constar en
el acta de Asamblea quienes asistieron a ella, el sentido en que votaron y la firma
de los mismos.

.! CAPITULO VIiI
DE LA DISOLUCION DEL SINDICATO
ﬁ':rt;fi;culo 35°.- El Sindicato se disolvera por las siguientes causas:
I. Por el voto de una mayoria no menor al 90% de los miembros que la
integran, manifestada en Asamblea convocada exclusivamente para tal

efecto mediante votacién nominal y directa, de acuerdo con el articulo
2 84 fraccion de la Ley para los Servidores Publicos para el Estado de

b . e
3 Jalisco y sus Municipios.
& . . . ..
\\ \ Il. Por quedar reducido a un numero menor de veinte afiliados.

lll. Por fusionarse a otra agrupacion sindical, mediante acuerdo del 90% del
total de sus miembros expresados en la misma forma del inciso A.

Fuera de los casos expresados, el Sindicato no quedara disuelto por término
alguno de duracion, ya que es por tiempo indeterminado.

Articulo 36°.- En caso de disolucion del Sindicato, se hara su liquidacién en la
siguiente forma:

" Salvo acuerdo expreso en contrario de la Asamblea, actuaran como liquidadores
las personas que a la fecha de la disolucién desemperien los cargos de Secretario
General, Secretario de Organizacion y Secretario de Finanzas, quienes
conjuntamente y bajo su responsabilidad, formaran un inventario de los bienes
“pertenecientes al Sindicato y una relacién del activo y pasivo del mismo, cobraran
lo que se deba al Sindicato y pagaran lo que se deba, venderan los bienes del
mismo y realizaran todas las operaciones necesarias para su liquidacion.

Dicha Comision liquidadora debera comunicar a las Autoridades del Trabajo
competentes, la disolucion del Sindicato, dentro de los diez dias siguientes a la




fecha a la fecha en que fue decretada por la Asamblea, acompafado por
duplicado el acta de la misma, debidamente autorizada por el Comité Ejecutivo.

El activo resultante, en su caso, se repartira a prorrata entre los socios del
Sindicato.

TRANSIORIOS
Primera.-Por esta Unica ocasion y por acuerdo unanime de la asamblea de fecha 21 de
Septiembre del 2018, el Comité Ejecutivo vigente permanecera en el cargo con sus

derechos y obligaciones hasta el dia 13 de Diciembre del 2023 fecha en que se lanzara la
convocatoria correspondiente, de conformidad a nuestros estatutos.
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